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¢) Quaisquer outros e ementos que o candidato entenda dever
indicar por serem relevantes para a gpreciacdo do seu mérito.

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nUmero
edatado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura.

9. Os reguerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:
_ @) Fotocopiado Certificado comprovativo das habilitagdes
literarias,
b) Fotocopiado Bilhete de | dentidade;
¢) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

Documentos comprovativos de que relinem os requisitos
gerai's de admissio constantes do ponto 7.1 alineas a), b), d), €) e
) do presente aviso. Estes documentos sdo de apresentacéo
obrigatdria, sob pena de exclusdo, podendo ser dispensados se 0s
candidatos declararem sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, que redinem os referidos requisitos.

10. Métodos de Selecgéo:

a) Provas de Conhecimentos Gerais (coeficiente de
ponderacéo 3);

b) Avdiaco Curricular (coeficiente de ponderagéo 4).

10.1. Provas de Conhecimentos Gerais - visaavdiar de modo
global os niveis de conhecimentos da area do portugués e da
matemética, de acordo com o nivel da habilitacdo académica
exi %ivel para a carreira Técnica Superior, bem como os
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres dafungéo plblica
e deontologia profissional.

a) Natureza e forma- A prova é escrita e comportard uma
Unicafase de carécter diminatério.

b) Programa e Durag&o - Aprova obedecera ao programade
prova de conhecimentos gerais, aprovado por despacho n.° 269-
-A/2000, publicado no JORAM n.° 217, Il Sé&rie, de 13 de
Novembro.

¢) Bibliografia ou legidago necessaria para arealizacio das
provas:

Estatuto Disciplinar dos Funcion&ios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local: Decreto-lel n.° 24/84,
de 16 de Janeiro;

Carta Deontologica;

Estatuto Remuneratério dos Funcion&rios e Agentes da
Administracdo Pdblica: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, de
11 de Julho, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Le n.° 70-A/2000, de
5 deMaio, Decreto Legidativo R?i onal n.°23/99/M, de 26 de
Agosto, Lei n.°44/99, de 11 de Junho;

Principios gerais de emprego publico, remuneracfes e gestéo
de pessod da Administracdo Publica, Regime Juridico do
Contrato Individual de Trabaho na Administracéo Piblica: Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, de 23 de Abril, Decreto-lei n.°
184/89, de 2 de Junho, Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, Lei n.°
23/2004, de 22 de Junho;

- Regime de Férias, Fdtas e Licengas: Decreto Le n.° 100/99,
de 31 de Mar¢o, Lei n.°117/99, de 11 de Agosto, Decreto-L el
n.°503/99, de 20 de Novembro, Decreto-Le n.° 70-A/2000, de
5 de Maio, Decreto Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
Decreto L&l n.° 77/2005, de 13 de Abil;

- Relacdo Juridica de Emprego na Administracéo Publica:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Lei n.° 427/89,
de 12 de Julho, Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 2 de
Margo, Decreto Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, Decreto
Legislativo Regional n.° 9/92/M, de 21 de Abril, Decreto Lei
n.° 175/95, de 21 de Julho, Decreto Lei n.° 102/96, de 31 de
Julho, Decreto Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

- Regras e Principios Gerais em matéria de duragéo e horério
de trabalho na Administragdo Publica: Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, Decreto-lel n.° 259/98, de 18 de Agosto, Decreto-
-lei n.° 325/99, de 18 de Agosto.

10.2. Avadliacdo Curricular - Visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos ponderando, de acordo com as
exigénciss da funcéo, a habilitagdo académica de base, a
formacdo e aqualificacdo, e aexperiéncia profissional, nadrea
para que € aberto 0 concurso.

11. Nos métodos de seleccéo serdo utilizados os sistemas de
classificacdo de 0 a20 vaores.

12. A classificago final dos candidatos resultard da média
peronqgada das classificagdes obtidas pel os métodos de selecgéo
referidos.

13. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo aplicados nos
métodos de seleccdo, incluindo a respectiva férmula
classificativa constaréo de actas de reuni&o do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

14. Assste ao juri afaculdade de exigir aqualquer candidato
em caso de dividas, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

15. Arelacdo de candidatos admitidos aconcurso e alistade
classificaco final seréo afixadasno IDR

16. Periodo experimental:
16.1. O periodo experimentd terdaduracdo de 180 dias.

16.2. Ao periodo experimental sdo aplicaveis as regras
previstas na Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Le
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

17. Asfasas declaracbes sBo punidas nostermosdalel.
18. Constituicao do Jari:

Presdente: o )
q I-DDFEI Donato Filipe Fernandes de Gouvela, Vice-Presidente
o IDR.

Vogas efectivos: )

1.°- Dra. Anabela Maria Gongalves Fernandes, Chefe de
Divisdo do Ncleo de Gestdo Administrativa e de Pessoal da
IDR;

2.°- Dr.2Carla Patricia Perestrelo Telo, Chefe de Diviséo do
Ncleo de Intervengdes Regionais do IDR.

Vogais suplentes:

1.°- Dr. Jodo José Abreu Cruz Pestana Gouveia, Técnico
Superior Principa do IDR;

2.°- Dra. AnaCristina dos Reis Diogo Galvdo Gouveia,
Consultora Juridica Principal da Unidade de Apoio Juridico do
IDR.

O Presdente do Juri sera substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ingtituto de Desenvolvimento Regional, 27 de Outubro de
O PRrESIDENTE, Silvio Jorge Andrade Costa

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso n.° 5/2008

1. Nostermos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
tornase plblico que por Despacho de Sua Exceéncia, a
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Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais, de 2006.10.16, se
encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 15
dias (teis, contados a partir da publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial, para admissdo de 15 (quinze) Assistente
Administrativos, (sendo 1 (um) lugar para pessoas com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% nostermos do n.° 1 do artigo 30 do DL Nn.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado aRAM pelo Decreto L egidativo Regiond
Nn.°25/2001/M, DE 24 de Agosto) para o quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social daMadeira, aprovado pela Portaria
n.° 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Prazo de validade: O concurso é valido para os lugares
existentes e para os que vierem avagar no prazo de um ano
contado da publicacdo da lista de classficacdo find.

3. Locd detrabalho: Servigos do Centro de Seguranga Social
daMadeira

4. Areafuncional: Regimes, Pessoal, Aprovisionamento e
Patrimaonio, Financeira, Acgdo Socia, Gestdo Documental, entre
outras.

5. Condices de trabalho: Aadmissio serafeitaem regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nos termos da
aineab) do nimero 2 do artigo 117.°da L e n.°12-A/2008, de 27
de Fevereiro, e da Lei n.°23/2004, de 22 de Junho. A
remuneraco sera determinada nostermos do D.L. 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLe 44/99 de 11 de Junho, sendo
as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragdo Publica Regional.

6. Contetido Funciona: Ao assistente administrativo compete
exercer funcdes de natureza executiva, enquadradas em
ingtrugBes gerais e procedimentos bem definidos, com certo 3rau
de complexidade, relativas a umaou mais areas de actividade
administrativa.

7. Requisitos gerais de admiss&o:

7.1. Nostermos dos n.°s 2 e 3 do artigo 29.° do Decreto-L el
204/98, de 11 de Julho sfo requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo 0s casos exceptuados
por lel especia ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) Né&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisicae o perfil psicoldgico indispensavels
ao exercicio de funcbes e ter cumprido as leis de vacinacéo
obrigatoria

7.2. Requisitos Especiais: Os candidatos deverdo possuir 0s
requisitosfixadosnadineab), don®1doartigo8° doD.L. 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.244/99, de 11 de
Junho, designadamente o 11.° ano de escolaridade ou
equivdente.

8. Formdizacdo e entrega das candidaturas:

8.1. Os requerimentos de admiss&o ao concurso (podera ser
solicitado 0 modelo tipo deste servigo) e respectiva
documentagdo deverdo ser dirigidos & Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Socia daMadeira, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcéo exigido até ap termo do prazo
fixado no n.° 1, e enderegado ao Centro de Seguranga Social da
Madeira, Secco de Pessoa, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054 -503
Funchal, contendo os seguintes elementos:

a) ldentificaco completa (Nome, filiac8o, naturaidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidede e servico
de identificagdo que o emitiu, Situagdo militar, resdéncia, codigo
postal etelefone se o tiver).

b) HabilitagBes Literarias;

¢) Declaracéo sob compromisso de honra, nos termos do n.°
2 do artigo 31.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sobre
0s requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a
apresentacéo dos documentos comprovativos da sua posse;

d) Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo, conforme di(%x”)e 0 nimero 1 do
artigo 6.° do Decreto-L el n.229/2001, de 03 de Fevereiro.

€) Nostermos do niimero 2 do artigo 6.° e niUmero 1 do artigo
7 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro, os candidatos
devem mencionar no requerimento de admissdo todos os
elementos necessarios para 0 processo de sdecco paraque este
sgja adequado nas suas diferentes vertentes as capacidades de
comuni Cagao/expressao.

8.2. Os requerimentos de admissio ao concurso deveréo
ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional complementar, referindo as acgbes
realizadas e respectivos documentos que comprovem os factos

a e%ajos
) Fotocopiado certificado comprovativo datitularidade das
habilitacbes referidas no n.°7.2.
¢) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade.

8.3. Os funcionarios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nadinea
b) e ¢) do n.° 8.1.do presente aviso, desde que 0s mesmos
constem dos respectivos processosindividuais, devendo tal facto
Ser expressamente mencionado no requerimento de candidatura.

8.4. A fdtade apresentacdo dos documentos exigidos pelo
presente aviso implica a exclusio dos candidatos nos termaos do
Nn.° 7 artigo 31.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

9. Métodos de seleccdo: No presente concurso seréo
utilizados provas escritas de conhecimentos gerais e especificos
e entrevista profissiond de selecgéo.

9.1. As provas escritas de conhecimentos gerais e especificos,
s80 cada umadelas eliminatérias de per S, nao se procedendo a
entrevista profissond de selecco, quando ndo compar ou
ogtenham notainferior a9,5 valores, numaescalade 0 a 20
valores.

9.2. Aprova escrita de conhecimentos gerais € sem consulta,
teraa duragdo maxima de 2 horas e versara sobre as seguintes
matérias descritas no Despacho n.° 269-A/2000 da Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenacdo, publicado no Suplemento
do Jornd Oficid, Il Série, n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.

+ O dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacéo de textos e desenvolvimento de assuntos;

» Conhecimentos de aritmética ou matemética;

Direitos e Deveres dafuncdo Piblica
o . A a Funcdo Publica (Congtituicdo da Republica

rtuguesa):

» Formas de congtituicdo, extingdo e modificacdo darelacdo

juridica de emprego naAdministracdo Publica (Decreto-Lei

Nn.°427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decretos-Leisn.%s
218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho, adaptado a
RAM ,)pelo Decreto Regulamentar Regional, n.°2/90/M, de 2 de
Marco);

 Regimejuridico dos hor&rios de trabadho naAdministracdo
Publica (Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 deAgosto);
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» Estrutura das carreiras da funcéo piblica (DL n.°404-A/98,
de 18 de Dezembro, na redac¢do que Ihe foi dada pela Lei
n.244/99, de 11 de Junhof);

» Regime do direito aférias, fatas e licencas dos funcionarios
e agentes (Decreto-L ei n.°100/99, de 31 de Marco dterado pelos
Decretos-L e n.°s157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de
Maioele n.117/99, de 11 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2006, de 17 de Agosto);

e Edtatuto remuneratério do funciondismo publico (DL
n° 353-A/89, de 16 de Outubro com as modificactes
introduzidas pelo DL n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na
redaccao que lhefoi dadapelaLei n.°44/99, de 11 de Junho);

« Instrumentos de mobilidade dos funciondrios e agentes (L el
Nn.%53/2006, de 7 de Dezembro, adaptado a Regi&o pelo Decreto
Legidativo Regional n.°9/2008/M, de 27 de Margo);

* Regime do exercicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acumul agdes |egal mente permitidas (L ei
n.Cl.

Deontologia profissiond:

* Deveres gerais dos funcionérios e agentes (Lei n.°58/2008,
de 9 de Setembro);

» Regponsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e excluso; Tg)ol ogia das infracgles e
penas disciplinares (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

» Adeontologiado servigo publico e a protecgdo dos direitos
e interesses dos cidaddos. (Constituicdo da Republica
Portuguesq).

9.3. A prova escritade conhecimentos especificos é sem
consulta, tera a duragéo maxima de 2 horas e versara sobre as
seguintes matérias descritas no Despacho Conjunto da Vice-
-Presidénciado Governo e da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, de 30 de Dezembro de 2005, publicado no Joram, |1
Sé&ien.° 60, de 24 de Marco de 2006:

» Codigo do Procedimento Administrativo - (Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro);

« Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténomada
Madeira-(Lei 13/91, de 5 de Junho, revisto pelaLe n.° 130/99,
de 21 de Agosto, e alterado pela L& n.° 12/2000, 21 de Junho);

« Estrutura Organica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais -(Decreto Regulamentar Regional n.°7/2007/M, de 8 de
Novembro);

* Orgénicado Centro de Seguranca Socia da Madeira -
- (Decreto Legidativo Regional n.° 26/2004/M de 20 de Agosto,
Decreto Legidativo Regiond n.° 23/2006/M, de 27 de Junho e
Decreto legidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro);

» Regime juridico de recrutamento e seleccéo de pessoal
(Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regiéo pelo
Decreto Legidativo Regiona n.%6/2007/M, de 12 de Janeiro);

¢ Regime Juridico de Avaiacdo do Desempenho na
Administracdo Publica - Decreto Legidativo Regiona n.°
11/2005/M de 1 de Maio);

* Regime Financeiro dos Servigos e Organismos da
Administracdo Pdblica- (Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

9.4. Entrevista profissional de seleccdo - Visaavdiar numa
relacdo interpessod e de forma objectiva e sistemdtica as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

10. Aclassificag8o find serd adoptadaum aescalade 0 a20
valores considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a9.5 valores.

11. Nostermosdo n. 1, dineag) do artigo 27.° Decreto-L el
204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderacéo
das provas escrita de conhecimentos gerais e especificos, da
entrevista profissional de seleccdo bem como, o sistema de
classificagao final, incluindo arespectivaformula classificativa,
constam de actas de reunides do Juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12. Arelacao dos candidatos admitidos, bem como o alista
de cdlassificacdo fina serdo afixadas no “Placard” junto a Seccdo
de Pessod do Centro de Seguranca Social daMadeira.

13.As fasas declaragbes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, seréo punidos nostermosdalel pendl.

14. O Jri do presente concurso terd a seguinte composi G&o:

Presidente:
- Anisabel Carneiro Moniz Robinson, Chefe de Divisdo de
Gestdo Interna

Vogasefectivos. o

- AnaLinade Jesus Pita, Chefe de Divisao; )
I - Luis Migud Cruz Cargpinha, Técnico Superior de 2.2
clase.

Vogaissuplentes. _ _
Brin Rplgbl na Marta Teixeira Abreu Macedo, Técnica Superior
incipal;
- Sérgio Ernesto Pereira, Técnico Superior de 1.2classe.

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 21 de Outubro
de 2008.

A PreESIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera

PONTA DO OESTE, SA.

Anuncio de concur so

CONSTRUGAO DO CAMPO DE GOLFE DA PONTADO PARGO
ANUNCIO DE CONCURSO

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo:IPonta do Oeste, S.A. A atengdo de: Presidente do Conselho
de Administragéo

Endereco: Palacio do Governo Regional,|Cédigo postal:9004-527 Funchal
Av. Zarco -3.° andar
Localidade/Cidade: Funchal

Pais: Portugal

Telefone:351 291 200 060 Fax: 351 291 200 069

Correio electrénico:
pontadooeste@netmadeira.com

Enderego internet (URL):

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
(informag&o nao indispensavel a publica¢éo do anincio)

Rectificacio ao Anancio 01/2008

IV.3.3) Prazo para recepgdo de propostas ou pedidos de participacéo
(consoante se trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um
processo por negociagéo)

0/O00/0000d (dd/mm/aaaa) ou 52 dias a contar da sua publicagéo no Diario da
Republica

Hora (se aplicavel) 17 horas

IV.3.7) Condigbes de abertura das propostas

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 0O0/00/0000 (dd/mm/aaaa), no dia util seguinte a data limite para a
apresentagao de propostas

Hora: 10 horas  Local indicado no ponto 1.1

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

Prorrogacéo da entrega das propostas relativas ao Anincio 01/2008, denominado
de “CONSTRUGAO DO CAMPO DE GOLFE DA PONTADO PARGO?”, publicado
no JO/S S142, de 24 de Julho de 2008, no Diario da Republica, 2.2 Série -Parte
Especial, n.° 145, de 29 de Julho de 2008, no JORAM, Il Série, n.° 144, de 30 de
Julho de 2008, e nos Diérios Jornal da Madeira e Correio da Manha, de 25 de Julho
de 2008: "O prazo para apresentacéo das propostas, previsto no ponto 4.1. do
Programa de Concurso, é prorrogado até as 17h do 52.° (quinquagésimo segundo)
dia a contar da publicacio deste anuncio rectificativo no Diério da Republica. No
mais mantém-se o texto publicado."



